
КВ 072022 

Вакансия научного сотрудника в Лабораторию морских исследований 

Место и дата проведения 
конкурса: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 
науки Зоологический институт Российской академии 
наук (ЗИН РАН) 
Адрес: Санкт-Петербург, Университетская наб., д. 1 
26.04.2022 (объявление на сайте 25.02.2022) 

Должность: Научный сотрудник 

Отрасль науки: Биологические науки 

Тематика исследований: Фауна, таксономия, номенклатура, морфология, филогения и 
биогеография палеарктических моллюсков семейства 
Sphaeriidae. 

Задачи: 1. Изучение фауны моллюсков семейства Sphaeriidae
Палеарктики.
2. Исследование типовых экземпляров представителей
Sphaeriidae и ревизии малоизученных родов семейства.
3. Детальное изучение морфологии группы и поиск
признаков, пригодных для систематизации сфериид.
4. Разработка определительных ключей для представителей
семейства Sphaeriidae.

Квалификационные 
требования: 
- ученая степень: Кандидат биологических наук 

- стаж научно-педагогической
деятельности:

Не менее 6 лет 

- владение методами: 1. Методы гидробиологических исследований: полевой сбор
и фиксация пресноводных беспозвоночных; камеральная
обработка проб макрозообентоса.
2. Методы анатомирования двустворчатых микромоллюсков.
3. Методы идентификации видовой принадлежности
пресноводных микромоллюсков.
4. Знание Международного кодекса зоологической
номенклатуры.
5. Опыт работы со сканирующим электронным микроскопом.
6. Владение современными биометрическими методами.
7. Навык работы с геоинформационной системой QGIS.
8. Опыт работы с цифровой фототехникой.
9. Навык работы с растровыми графическими редакторами.
10. Опыт работы с электронными базами данных, в том числе
опыт создания баз данных на основе Microsoft Office Access.

- наличие научных трудов за
последние 5 лет, не менее:

Scopus – 1 
РИНЦ – 4 

- опыт участия в грантах, не
менее:
- участие в научных
мероприятиях, не менее:

9 

Условия: 
- заработная плата: 27000 рублей 

- стимулирующие выплаты: По показателям результативности научной деятельности 

- трудовой договор: Срочный трудовой договор на 5 лет 



 
- тип занятости: 
 

Полная занятость (1 ставка)  

- режим работы: Согласно утвержденным правилам внутреннего трудового 
распорядка 

 


