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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Межрегиональная общественная организация "Русское энтомологическое общество", именуемая в 

дальнейшем "Организация", является добровольным, самоуправляемым, основанным на членстве 

общественным объединением, созданным в результате свободного волеизъявления граждан для защиты 

общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан. 

Организация объединяет ее членов и действует на территории Санкт-Петербурга и тех регионов, где 

расположены ее отделения. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским 

кодексом РФ, Федеральными законами "Об общественных объединениях", "О некоммерческих 

организациях", иным законодательством, действующим на территории Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления 

и законности. Организация свободна в выборе своей внутренней структуры, форм и методов деятельности 

в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. Деятельность Организации является 

гласной, а информация об учредительных и программных документах Организации является 

общедоступной. 

Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации. 

1.4. Полное наименование Организации: Межрегиональная общественная организация "Русское 

энтомологическое общество". 

1.5. Местом нахождения Организации, определенным местом ее государственной регистрации, является г. 

Санкт-Петербург. Постоянно действующий руководящий орган Организации (Президиум) находится по 

адресу: г. Санкт-Петербург, 199034, Университетская наб., д. 1. 

 

2. ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целями создания и деятельности Организации является: 

 

 активное содействие развитию энтомологии и привлечение ученых и практиков к разрешению 

актуальных теоретических и практических задач в области энтомологии; 

 содействие ученым России в научных открытиях и в решении важнейших проблем по энтомологии, 

исследованию и популяризации истории отечественной науки; 

 оказание поддержки членам Организации в реализации результатов их научных работ; 

 внедрение в программы средних и высших учебных заведений дисциплин, связанных с наукой 

энтомологией; 

 популяризация и пропаганда знаний и новейших достижений в области энтомологии. 

 

2.2. Для достижения целей Организация: 

 

 осуществляет научную деятельность в области энтомологии; 

 организует и проводит консультации, общественные экспертизы, доклады, лекции, беседы и дискуссии 

по вопросам энтомологии и защиты растений; 

 организует и проводит конференции, съезды, совещания, школы для обсуждения научных и 

организационных вопросов; 

 содействует выпуску специализированных изданий, связанных с целями и задачами Общества; 

 участвует в организации учебных курсов, библиотек, выставок, музеев; 

 проводит обсуждение научной литературы и учебников по вопросам энтомологии; 

 проводит работы по сбору, архивному хранению и научной обработке материалов по истории 

энтомологии; 

 осуществляет научные связи и обмен научной литературой с российскими, иностранными и 

международными организациями и учреждениями; 

 организует и проводит культурно-массовые мероприятия; 
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 разрабатывает и реализует собственные проекты и программы, привлекает средства организаций и 

частных лиц; 

 распространяет информацию о своей деятельности; 

 представляет и защищает свои права, законные интересы своих членов в органах государственной 

власти, местного самоуправления и общественных объединениях; 

 осуществляет консультационную, информационную, правовую и иную помощь гражданам и, прежде 

всего, членам Организации; 

 содействует развитию сотрудничества государственных, научных, учебных и других институтов с 

субъектами предпринимательской деятельности; 

 поддерживает инициативы общественных объединений, государственных организаций, субъектов 

предпринимательской деятельности и физических лиц, направления и характер деятельности которых 

соответствует положениям настоящего Устава; 

 развивает связи с зарубежными организациями и движениями, цели и задачи которых не противоречат 

настоящему Уставу; 

 организует командировки членов Организации, обмен опытом, приемы делегаций и групп; 

 заключает договоры с физическими и юридическими лицами, направленные на реализацию уставных 

целей и задач; 

 осуществляет в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством об общественных 

объединениях; 

 поощряет исследователей за крупные достижения в энтомологии и выдвигает членов Общества на 

присуждение ученых званий, должностей, научных премий. 

 

3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации. 

3.2. Организация имеет самостоятельный баланс, имеет в собственности обособленное имущество и 

отвечает по обязательствам этим имуществом, вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде, арбитражном или третейском суде. 

3.3. Для достижения целей своей деятельности Организация открывает расчетный, валютный и другие 

счета в банковских учреждениях, имеет наименование, печать со своим наименованием, эмблему, вправе 

иметь бланки установленного образца, угловой и другие штампы. 

3.4. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими в собственность Организации имущество, в 

том числе на членские взносы. Члены не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не 

отвечает по обязательствам своих членов. 

Члены Организации и руководящие органы Организации не вправе использовать имущество Организации 

в собственных интересах.  

3.5. Организация вправе создавать отделения, филиалы, представительства в установленном 

законодательством порядке. Решение об их создании принимает Съезд.  

3.6. Для обеспечения функционирования Организации внутри нее могут создаваться структурные и/или 

функциональные подразделения, являющиеся внутренними структурными подразделениями Организации 

и не имеющие статуса юридического лица. Решение о создании внутренних структурных единиц 

Организации принимает Президент. 

3.7. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это 

служит достижению уставных целей, ради которых она создана и соответствующую этим целям. 

3.8. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут быть распределены между ее 

членами и должны использоваться только на достижение уставных целей. 

3.9. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность Организации, 

равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной власти и их 

должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

3.10. Организация не несет ответственности по обязательствам государства, равно как и государство не 

отвечает по обязательствам Организации. Организация отвечает по своим обязательствам всем 
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принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть 

обращено взыскание. 

3.11. Организация для осуществления своей деятельности вправе принимать на работу и заключать 

трудовые договоры с работниками аппарата, а также гражданско-правовые договоры. Трудовые отношения 

с работниками аппарата Организации строятся в соответствии с действующим законодательством о труде 

Российской Федерации. 

3.12. Организация обеспечивает работникам аппарата безопасные условия труда и в установленном 

законом порядке несет ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности. 

Работники аппарата подлежат всем видам обязательного страхования. 

3.13. При ликвидации Организации работникам аппарата гарантируется соблюдение их прав и интересов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.14. Учет, хранение документов работников, а также их передача на государственное хранение при 

ликвидации Организации осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.15. Организация может объединяться в ассоциации и союзы с другими общественными объединениями 

на договорной основе. 

3.16. Организация вправе вступать в международные общественные объединения, приобретать права и 

исполнять обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, 

поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными 

некоммерческими неправительственными объединениями. 

 

4. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, 

жилищный фонд, библиотеки, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-

просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и 

иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в 

Уставе. 

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой 

информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными 

целями. 

4.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

- вступительные и членские взносы; 

- добровольные взносы и пожертвования; 

- поступления от проводимых Организацией в соответствии с Уставом лекций, съездов, выставок, лотерей, 

аукционов, спортивных и иных мероприятий; 

- доходы от предпринимательской деятельности; 

- доходы от гражданско-правовых сделок; 

- доходы от внешнеэкономической деятельности; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

4.3. Организация является собственником имущества, переданного ей на праве собственности. Каждый 

отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего 

Организации. 

4.4. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности (или на ином праве) 

имущества любые сделки, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и 

настоящему Уставу. 

4.5. Средства Организации расходуются по смете, утверждаемой Центральным Советом. 

4.6. Финансовый год Организации совпадает с календарным годом. 

4.7. Организация ведет оперативный, статистический, бухгалтерский учет и отчетность в установленном 

порядке и несет ответственность за ее достоверность.  

4.8. Имущество Организации может использоваться исключительно по целевому назначению, 

определенному настоящим Уставом. 

4.9. Центральный Совет Организации должен утверждать отчет по итогам финансового года об 

использовании имущества Организации, годовой отчет Президента Организации о деятельности 
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Организации, годовой бухгалтерский баланс Организации и отчеты отделений не позднее чем через 3 

месяца после его окончания. 

4.10. Организация и ее должностные лица несут ответственность за достоверность информации, 

содержащейся в отчете. 

 

5. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, и 

юридические лица – общественные объединения, если иное не установлено Федеральным законом "Об 

общественных объединениях" и законами об отдельных видах общественных объединений, а также 

иностранные граждане и лица без гражданства, за исключением случаев, установленных Федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, разделяющие цели и задачи 

Организации и признающие ее Устав.  

5.2. Прием в члены Организации осуществляется на основании заявления, поданного Президиуму 

Организации и рекомендации двух членов Организации. Решение о приеме в члены Организации 

принимается Президиумом, квалифицированным большинством голосов (2/3) от числа присутствующих.  

Прием в члены Организации в регионах, осуществляется путем подачи заявления Конференции отделения 

или, в промежутках между Конференциями – Совету отделения. 

5.3. Ученым, исследователям, общественным деятелям, деятельность которых содействует прогрессу 

человечества и труды которых являются выдающимся вкладом в энтомологию, присваивается звание 

Почетного члена Организации. Присвоение звания Почетного члена Организации осуществляется 

решением Съезда большинством голосов.   

5.4. Члены Организации (в том числе Почетные члены) имеют равные права и несут равные обязанности. 

5.5. Члены Организации имеют право: 

- участвовать в управлении делами Организации; 

- получать полную информацию о деятельности Организации; 

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации; 

- контролировать деятельность руководящих органов Организации в соответствии с Уставом; 

- вносить предложения в органы управления Организации по вопросам, касающимся деятельности 

Организации; 

- добровольно выйти из состава членов Организации; 

-пользоваться имуществом и средствами, специальными фондами Организации (в том числе 

информационными материалами и архивами Организации);  

- публиковать свои работы в изданиях Организации. 

5.6. Члены Организации обязаны: 

- соблюдать Устав Организации; 

- выполнять решения руководящих органов Организации; 

- уважать права и законные интересы других членов Организации, а также интересы самой Организации; 

- своевременно и в установленном порядке уплачивать членские взносы; 

- активно участвовать в работе Организации. 

5.7. Членство в Организации может быть прекращено в следующих случаях: 

- выхода по письменному заявлению члена Организации; 

- исключения за нарушение требований Устава в соответствии с решением Съезда Организации; 

- смерти гражданина, являющегося членом Организации. 

5.8. В случае выхода члена из Организации по собственному желанию, лицо считается выбывшим с 

момента представления Президиуму Организации соответствующего заявления. 

В случае исключения члена из Организации по решению Съезда Организации, лицо считается выбывшим с 

даты, указанной в соответствующем решении. Решение об исключении члена Организации может быть 

принято Съездом или Конференцией отделения большинством не менее двух третей голосов 

присутствующих членов.  

В случае смерти гражданина - члена Организации, лицо считается выбывшим с момента соответствующего 

события. 
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5.9. Размер вступительных и членских взносов, порядок и сроки их уплаты определяются решением Съезда 

членов Организации. В промежутках между Съездами размер вступительных и членских взносов, порядок 

и сроки их уплаты определяются решением Центрального Совета. 

5.10. На основании устного или письменного заявления, поданного на имя Президента, член Организации 

вправе получить интересующую его информацию о деятельности Организации, ознакомиться с 

бухгалтерской и иной отчетностью не позднее 5 дней со дня подачи заявления. Обязанность по 

предоставлению запрашиваемой информации возлагается на Президента. 

5.11. Членство в Организации несовместимо с нарушениями общечеловеческой и научной этики и морали. 

 

6. УПРАВЛЕНИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Органами управления Организации являются: 

* Высший руководящий орган – Съезд (далее – Съезд); 

* Постоянно действующий руководящий орган – Центральный Совет (далее – Центральный Совет); 

* Исполнительный орган – Президиум (далее – Президиум).  

6.2. Очередной Съезд Организации созывается Советом не реже чем раз в 5 лет. Дата, время, место и 

повестка дня Съезда утверждается Центральным Советом. 

6.3. Дата, время, место и повестка дня должны быть сообщены Центральным Советом Организации членам 

Организации не менее чем за один год до его начала по адресам постоянного проживания, либо по адресам, 

указанным ими особо в Списке членов Организации. Способ уведомления должен позволять при 

необходимости проверить факт получения уведомления. При получении уведомления о проведении Съезда 

член Организации посылает Центральному Совету заявку, подтверждающую его возможность присутствия 

и содержащую его пожелания выступить по какому-либо вопросу повестки дня. Приняв заявку от члена 

Организации, Центральный Совет направляет не позднее чем за 20 дней до начала Съезда уведомление о 

принятии его заявки и об утверждении его доклада с указанием времени его выступления.  

6.4. Внеочередной Съезд может быть созван Центральным Советом Организации: 

* по решению Центрального совета; 

* по решению Президента Организации; 

* по решению Президиума; 

* по требованию Ревизора Организации; 

* по требованию более 50 (пятидесяти) % членов Организации. 

6.5. Ответственность за созыв, организацию и проведение Съезда несет Центральный Совет Организации. 

В случае неисполнения Центральным Советом Организации своих функций по созыву Съезда, функции по 

организации и проведению Съезда возлагаются на инициатора созыва. Президент Организации 

председательствует на Съезде, если иной Председатель не избран большинством голосов, присутствующих 

на Съезде членов Организации. 

6.6. Повестка дня формируется Центральным Советом по предложениям: 

* Президента Организации;  

* Центрального Совета;  

* Президиума; 

* Ревизора Организации; 

* Советов отделений; 

* Члена Организации. 

В повестку дня Съезда должны быть включены все вопросы, касающиеся деятельности Организации, 

поступившие на имя Президента Организации не позднее, чем за 14 дней до начала работы Съезда. 

6.7. К компетенции Съезда относится решение следующих вопросов: 

1) изменение Устава; 

2) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и 

использования ее имущества; 

3) исключение из членов Организации (исключение из членов Организации в регионах осуществляется 

Конференциями отделений); 

4) утверждение текущих размеров и порядка внесения вступительных и членских взносов; 

5) избрание Центрального Совета и досрочное прекращение его полномочий;  
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6) избрание и прекращение полномочий Ревизора Организации; 

7) утверждение отчетов Ревизора и Центрального Совета Организации; 

8) реорганизация и ликвидация Организации; 

9) создание отделений, филиалов и открытие представительств Организации; 

10) избрание Президента и Вице-президентов Организации. 

Решения по вопросам, указанным в подп. 1, 2, 5, 6, 8 п. 6.7 Устава находятся в исключительной 

компетенции Съезда. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Съезда, не могут быть 

переданы им на решение руководящего и исполнительных органов Организации.  

6.8. Съезд правомочен, если на нем присутствует более половины приславших заявки, подтверждающие 

присутствие на Съезде, членов Организации. Решения Съезда принимаются простым большинством 

голосов присутствующих на Съезде членов Организации открытым голосованием. Решения по вопросам, 

указанным в подп. 1 и 8 п. 6.7 Устава, а также в других случаях, установленных законодательством, 

принимаются Съездом Общества единогласно. 

6.9. Член Организации при голосовании имеет один голос. 

6.10. Решения Съезда фиксируются в протоколах, ответственность за организацию ведения которых несет 

Президент Организации. Протоколы Съезда подписываются Президентом Организации и Ученым 

секретарем Съезда. 

Книга протоколов Съезда должна быть в любое время представлена членам Организации. По их 

требованию выдаются выписки из книги протоколов. 

6.11. Постоянно действующий руководящий орган Организации – Центральный Совет избирается Съездом 

на срок 5 лет, до очередного Съезда Организации. 

Центральный Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Центральный Совет собирается по инициативе: 

* Президента Организации; 

* Центрального Совета; 

* Президиума Организации; 

* Более 30 % членов Организации. 

Заседания Центрального Совета считаются правомочными при наличии более половины членов Совета. 

Решения Центрального Совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании Центрального Совета. 

6.12. Центральный Совет Организации: 

- созывает Съезды Общества и проверяет выполнение решений Съезда; 

- определяет очередные задачи Организации; 

- избирает Президиум, Ученого секретаря, Казначея из состава членов Центрального Совета; 

- заслушивает и утверждает отчеты о деятельности Президиума; 

- утверждает годовые отчеты Отделений; 

- утверждает отчет по итогам финансового года об использовании имущества Организации, годовой отчет 

Президента Организации о деятельности Организации и годовой бухгалтерский баланс Организации. 

6.13. Ответственность за созыв, организацию и проведение заседания Центрального Совета несет 

Президент. 

6.14. Дата, время, место проведения и повестка дня заседания Центрального Совета должны быть 

сообщены Президентом членам Организации не менее чем за 30 дней до его начала по адресам, указанным 

в Списке членов Организации. 

6.15. Коллегиальным исполнительным органом, подотчетным Центральному Совету, является Президиум. 

6.16. Президиум избирается Центральным Советом из членов Центрального Совета сроком на 5 лет. 

6.17. Президиум собирается по мере необходимости, раз в 3 месяца по инициативе:  

* Президента Организации; 

* Президиума; 

* Более 20 % членов Организации. 

6.18. Ответственность за созыв, организацию и проведение заседания Президиума несет Президент. 

6.19. Дата, время, место проведения и повестка дня заседания Президиума должны быть сообщены 

Президентом членам Организации не менее чем за 7 дней до его начала, по адресам, указанным в  

Списке членов Организации. 
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6.20. Повестка дня заседания Президиума формируется по предложениям: 

* Президиума Организации; 

* Президента Организации; 

* Ревизора Организации; 

* Члена Организации. 

В повестку дня предстоящего заседания Президиума должны быть включены все вопросы, находящиеся в 

компетенции Президиума, поступившие на имя Президента Организации не позднее, чем за 5 дней до 

начала работы Президиума. 

6.21. К компетенции Президиума относится: 

1) решение вопросов об учреждении и участии в хозяйственных товариществах, обществах и иных 

хозяйственных организациях, утверждение их уставов и учредительных договоров; 

2) утверждение численного состава и порядка оплаты труда работников исполнительного аппарата 

Организации; 

3) утверждение планов работы и сметы доходов и расходов Организации; 

4) утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

5) прием в члены Организации. 

Решение других вопросов деятельности Организации, не относящихся к исключительной компетенции 

Съезда. 

6.22. Заседание Президиума считается правомочным, если на нем присутствует более половины Членов 

Президиума. 

6.23. Член Президиума при голосовании имеет один голос. 

Решения Президиума принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании Членов Президиума. 

В случае равенства числа голосов на заседании Президиума голос Президента Организации является 

решающим. 

6.24. Решения Президиума фиксируются в протоколах, ответственность за организацию ведения которых 

несет Президент Организации. Протоколы заседания Президиума подписываются Президентом 

Организации и секретарем заседания Президиума. 

Книга протоколов Президиума должна быть в любое время представлена членам Организации, работникам 

аппарата, членам Президиума. По их требованию выдаются выписки из книги протоколов. 

6.25. Президент Организации (далее – Президент) избирается на Съезде из числа членов Организации, 

сроком на 5 лет, до очередного Съезда Организации. 

Возможно досрочное переизбрание Президента в случае нарушения им действующего законодательства 

или Устава. 

6.26. В случае отсутствия Президента его обязанности исполняет один из Вице-президентов. 

6.27. К компетенции Президента относится: 

1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, предприятиях 

и организациях как в Российской Федерации, так и за границей; 

2) представляет интересы Организации; 

3) распоряжается денежными средствами и имуществом Организации, согласно утвержденной смете; 

4) совершает всякого рода сделки и иные юридические действия, выдает доверенности на право 

представительства от имени Общества, открывает в банках расчетные и другие счета Общества; 

5) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников исполнительного аппарата 

Организации; 

6) организует работу Съезда, Центрального Совета и Президиума, проводит их заседания; 

7) контролирует выполнение решений Съезда, Центрального Совета и Президиума Организации. 

6.28. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляется Ревизором 

Организации, избираемым Съездом, сроком на 5 лет.  

Не могут быть Ревизором Президент, материально ответственные лица, члены Президиума и Центрального 

Совета. 

6.29. Ревизор проверяет состояние финансово-хозяйственной деятельности, учета, отчетности, исполнение 

решений Съезда, проводит ежегодные проверки и по их результатам отчитывается перед Съездом. 

Проверки могут осуществляться Ревизором также: 

1) по поручению Съезда; 
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2) по требованию не менее 50 % членов Организации. 

Ревизор предоставляет очередному Съезду отчет о своей деятельности, результатах проверок. 

6.30. Вопрос о привлечении к проверкам финансово-хозяйственной деятельности Организации 

независимых аудиторов и аудиторских организаций относится к компетенции Съезда. 

 

7. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. В структуру Организации входят отделения, созданные для работы в регионах России.  

7.2. Отделения осуществляют свою деятельность на основании Устава Организации. 

7.3. Отделения действуют под руководством Центрального Совета. 

7.4. Все отделения ежегодно к установленному сроку представляют в Центральный Совет подробный отчет 

о деятельности, годовой финансовый отчет. 

7.5. Органами управления отделения являются: 

* Высший руководящий орган – Конференция отделения (далее – Конференция); 

* Постоянно действующий исполнительный орган – Совет отделения (далее – Совет отделения). 

7.6. Полномочия Конференции: 

- утверждает отчеты Совета отделения и предоставляет их Центральному Совету; 

- рассматривает вопросы, касающиеся деятельности отделения; 

- избирает Совет отделения; 

- рассматривает вопросы о принятии в члены Организации и о выходе из Организации; 

- проверяет выполнение решений Съезда; 

- избирает Председателя отделения; 

- утверждает годовой бухгалтерский баланс отделения. 

7.7. Конференция отделения созывается раз в три года. 

7.8. Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее двух третей членов 

Отделения. 

7.9. Вопросы, рассматриваемые Конференцией, решаются большинством голосов присутствующих. 

7.10. В период между Конференциями деятельностью отделения руководит Совет отделения. 

7.11. Совет отделения собирается один раз в 3 месяца. 

7.12. Заседания Совета отделения считаются правомочными при наличии не менее половины членов 

Совета отделения. 

7.13. Совет отделения: 

* проверяет выполнение решений Конференции отделения; 

* разрабатывает и утверждает практические мероприятия по выполнению решений Конференции и Съезда 

Организации. 

7.14. Председатель отделения избирается Конференцией отделения на 5 лет и возглавляет Совет отделения. 

7.15. Возможно досрочное переизбрание Председателя в случае нарушения им действующего 

законодательства или Устава. 

7.16. Председатель отделения:  

1) без доверенности действует от имени отделения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и 

организациях как в Российской Федерации, так и за границей; 

2) по доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, предприятиях 

и организациях как в Российской Федерации, так и за границей; 

3) представляет интересы Организации, через данное отделение; 

4) распоряжается денежными средствами и имуществом отделения; 

5) совершает всякого рода сделки и иные юридические действия, выдает доверенности на право 

представительства от имени отделения, открывает в банках расчетные и другие счета Отделения; 

6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников исполнительного аппарата 

отделения; 

7) организует работу Конференции, Совета отделения, проводит их заседания. 

7.17. Бухгалтерский баланс Отделения входит в сводный баланс Организации.  

 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 
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8.1. Прекращение деятельности Организации осуществляется путем реорганизации (преобразования, 

слияния, присоединения, разделения, выделения) и ликвидации в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Съезда. Имущество Организации после ее 

реорганизации переходит к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

8.3. Ликвидация Организации осуществляется: 

- по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

- по решению Съезда. 

8.4. Имущество и денежные средства, оставшиеся в результате ликвидации Организации, после расчетов с 

кредиторами и удовлетворения требований кредиторов направляются на цели, предусмотренные 

настоящим Уставом. 

8.5. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, зарегистрировавший Организацию, для 

исключения Организации из единого государственного реестра юридических лиц. 

8.6. Организация считается ликвидированной с момента внесения об этом записи в едином 

государственном реестре юридических лиц. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1. Настоящий Устав может быть изменен по решению Съезда, принятому единогласно на Съезде. 

9.2. Изменения настоящего Устава подлежат регистрации в установленном законодательством порядке в 

Управлении юстиции г. Санкт-Петербурга. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Внутренние споры, не урегулированные Уставом, подлежат рассмотрению в судебном порядке в 

соответствии с действующим законодательством. 

10.2. Организация: 

- соблюдает законодательство Российской Федерации, общепризнанные нормы и принципы 

международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом; 

- обеспечивает общедоступность ознакомления с ежегодным отчетом об использовании имущества; 

- ежегодно информирует орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении своей 

деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего 

органа его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, 

доставляемых в государственный реестр; 

- предоставляет по запросу Управления юстиции г. Санкт-Петербурга решения руководящих органов 

Организации, должностных лиц, годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 

сведений, предоставляемых в налоговые органы;  

- допускает представителей Управления юстиции г. Санкт-Петербурга на проводимые Организацией 

мероприятия; 

- оказывает содействие представителям Управления юстиции г. Санкт-Петербурга в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства 

Российской Федерации. 

10.3. Организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников аппарата, 

при ликвидации Организации передает их в установленном порядке на государственное хранение. 

 

 

Устав Межрегиональной общественной организации «Русское энтомологическое общество». 


