
КВ 032024 
 

Вакансия младшего научного сотрудника в Лабораторию клеточной и 
молекулярной протистологии 

 
Место и дата проведения 
конкурса: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 
науки Зоологический институт Российской академии 
наук (ЗИН РАН) 
Адрес: Санкт-Петербург, Университетская наб., д. 1 
24.04.2024 (объявление на сайте 22.02.2024) 

Должность: 
 

Младший научный сотрудник 

Отрасль науки: 
 

Биологические науки 

Тематика исследований: 
 
 
 

Биоразнообразие, филогения и жизненные циклы 
солнечников 
 

Задачи: 1. Выделение новых штаммов солнечников, получение 
морфологических и молекулярно-генетических 
данных  

2. Описание разнообразия жизненных циклов 
солнечников 

3. Изучение жизненных циклов модельных объектов с 
помощью методик культивирования, 
флуоресцентного окрашивания, 
биоинформатического анализа  

4. Изучение экологии солнечников с помощью 
систематизации и анализа имеющихся в доступе 
данных метабаркодинга 

5. Подготовка публикаций 
 

Квалификационные 
требования: 

 

- ученая степень: 
 

Магистр биологии 

- стаж научной деятельности: 
 

8 лет 

- владение методами: 
 
 
 

1. работа с культурами протистов 
2. световая микроскопия 
3. пробоподготовка для флуоресцентной микроскопии  
4. пробоподготовка для сканирующей и 

просвечивающей электронной микроскопии  
5. выделение ДНК, ПЦР и молекулярное клонирование  
6. методы филогенетического анализа, методы 

биоинформатического анализа данных 
метабаркодинга 

7. написание статей на английском языке 
- наличие научных трудов за 
последние 5 лет, не менее:    

WoS:  Q1 – 2 статьи 
           Q2 – 2 статьи 
           Q3 – 7 статей 
           Q4 – 2 статьи  
Scopus – 1 статья 
 

- опыт участия в грантах за 
последние 5 лет, не менее:  

 Исполнитель – 3 гранта 
 

- участие в научных 
мероприятиях за последние 5 
лет, не менее: 

Международные – 2 международные конференции 
 



Условия:  
- заработная плата: 
 

26114 рублей 

- стимулирующие выплаты: 
 

По показателям результативности научной деятельности 

- трудовой договор: 
 

Срочный трудовой договор на 2 года  

- тип занятости: 
 

Полная занятость (1 ставка)  

- режим работы: Согласно утвержденным правилам внутреннего трудового 
распорядка 

 


